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Podstawa prawna
Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie
zostat opracowany w szczegolnosci w oparciu o:
1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z
2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.),
2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2024 r. poz. 757),

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie, zwana dalej

=

,SZkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatniej
klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.
2. W szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny.
3. Okres ksztatcenia trwa 8 lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap - klasy I-1ll - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap - klasy IV-VIII.
4. Szkota ma siedzibe w Miechowie przy ul. Marii Konopnickiej 13.
5. Obwod Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w
Miechowie okresla uchwata Rady Miejskiej w Miechowie.
6. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miechéw majgca siedzibe
w Miechowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 25.
7. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest

Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 2 -uchyla sie

§3
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie;



2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w

Szkole Podstawowej Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miechow;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to

rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z podzn. zm.);

ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z

pozn. zm.);

10) uchyla sie

llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé Szkote

Podstawowg Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie.

1.

Rozdziat 2
Misja szkoly

§4
Misja Szkoty: Nasza szkota organizuje proces ksztatcenia i wychowania, dgzy
do doskonatosci, wspiera wszechstronny rozwoj kazdego ucznia
przygotowujgc go do funkcjonowania w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
Wizja Szkoty:
1) nasza Szkofa jest otwarta na wszystkich uczniow;
2) jest nowoczesnie administrowana;
3) szkota jest bezpieczna, sprawiedliwa, przyjazna dziecku, ktére z
przyjemnoscig uczy sie uczyc;

4) daje mozliwosci wszechstronnego rozwoju;



5) nasze programy utatwiajg przygotowanie ucznia do funkcjonowania w
zmieniajgcym sie swiecie;

6) w realizacji programéw dominujg aktywne metody nauczania;

5) szkota ma program pomocy socjalnej, integracji ze srodowiskiem lokalnym;
6) rada pedagogiczna pracuje wspolnie z dyrekcjg nad

rozwojem organizacyjnym szkoty.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§5
1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
przepisach szczegolnych wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkofa w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia poznanie i rozumienie swiata;

3) umozliwia ujawnienie oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nig;

6) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna;

7) rozwija umiejetnosci i zainteresowania ucznia poprzez
organizowanie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) upowszechnia wsréd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) promuje zdrowy tryb zycia;

10)prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego jako jedng
z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Ksztatcenie i wychowanie majg na celu w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytuciji
Rzeczypospolitej;

Polskiej, godta i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i
terazniejszosci kraju;

budzenie szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego
kultury, literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i swiata;

przygotowanie ucznibw do wspodtuczestnictwa w  zyciu  kraju,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za jego losy i pomysing przysziosc,
pobudzenie do myslenia w kategoriach nierozerwalnosci interesow
panstwa i narodu, poszanowanie prawa i koniecznosci umacniania
panstwa jako organizatora zycia narodu;

wychowanie dla pokoju;

ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspétzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwoéci i rzetelnosci w kontaktach z
ludzmi, wrazliwos¢ na sprawy innych;

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku,
nabywanie umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia,
dobrego kolegi, odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego
obywatela;

wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie
szacunku do pracy i ludzi jg wykonujgcych;

przygotowanie do aktywnego i twodrczego uczestnictwa w Kkulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowej i Swiatowej, ksztattowanie
wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznanh i potrzeb estetycznych,
dbatos¢ o czystosc i piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wtasnych

uzdolnien artystycznych;

10)witgczanie ucznidéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody,

uswiadamianie roli i zadan cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

11)rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci

uczniéw, ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych

form aktywnego wypoczynku.



4. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata poprzez obchody waznych
rocznic narodowych, wycieczek do miejsc pamieci narodowej,
organizowanie akademii rocznicowych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
Scistg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje
zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajgcymi do szkoty;

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki,
wychowania i opieki;

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwianie petnego rozwoju osobowosci ucznidéw, udziat w spektaklach
teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali

gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

8§86

1. Szkota spetnia funkcje: ksztalcgcg, wychowawczg, kompensacyjng i
kulturotworczg, tworzgc warunki do wszechstronnego, tj. intelektualnego,
emocjonalnego, moralno - spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow.

2. Szkota wyposaza w wiedze:
1) cztowieku i spoteczenstwie;
2) problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego swiata i kraju;
3) kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie;



4) nauce, technice i pracy dajgcej podstawe do naukowej interpretacii
faktéw oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

3. Szkota wyrabia umiejetnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o
zyciu codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien
w kierowaniu wtasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

4. W szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicow. Zyczenie, o ktérym mowa jest wyrazanie w formie
oSwiadczenia rodzicow, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

8§87
1. Szkota w szczegodlnosci:
1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzystaé
zdobytg wiedze i umiejetnosci w otaczajgcym go Swiecie;
3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalng;
4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo- profilaktycznym;
5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i
niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty;
7) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.
2. Szkofa otacza opiekg wszystkich uczniéw i dzieci podczas zaje¢
szkolnych poprzez:
1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw;
2) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie
nieobecnosci prowadzgcego zajecia;
3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ i
wyjazdéw poza szkofe.
3. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego

poznania warunkéw bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w



sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania
spotecznego m.in. poprzez:

1) wspétprace z rodzicami;

2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;.

4. Szkota wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w celu
zapewnienia  najlepszych  warunkéw do indywidualnego  rozwoju
emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego kazdego ucznia.

5. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i
nauczania m.in. poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez
nig zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej,

pracowni komputerowej oraz obiektow i urzgdzen sportowych;

4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

6. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki;
2) organizowanie wyjazdow i wycieczek;
3) edukacje prozdrowotna.
7. Szkota przygotowuje ucznidow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wiezi, kolezenstwa i przyjazni wsréd ucznidw;
2) dziatalnos¢ uczniéw w samorzadzie uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczgcych zycia szkoty;

5) stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§8
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzagd Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byC¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§9
1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4)  realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetenciji stanowigcych,;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mitodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wiasciwej realizacji tej opieki;



12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z
przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

3. W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym na wniosek
dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§10
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”,

ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogag
bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.



4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogqg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow Szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placdéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.

6. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Szkotfg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej

podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow

na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.



9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkofe. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

§11
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow
uczniow uczeszczajgcych do szkoty.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. W skiad Rady Rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.
4, W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad, o ktérych mowa w ust. 3 i

4 oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

§12

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 1 w Miechowie” uchwalany
przez ogoét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
3. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.
4. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§14
1. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
2. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
3. Do zakresu dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu, o ktérym mowa w ust.
2 nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty;
2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie w$rdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;
4)  organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;
5) opiniowanie ofert dziatah i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan
do realizacji;
6) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
7) organizacja pomocy w nadrabianiu zalegtosci szkolnych;
8) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktére zna uczen;

9) dziatania kulturalne, a w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoraciji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarne;j;
10) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
11) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
12) promowanie idei wolontariatu.
4. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg zadania

wolontariatu w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych za zgodg rodzicow.



§15

1. Organy Szkoty wspétdziatajg na zasadzie petnego partnerstwa
z poszanowaniem swoich autonomicznych kompetencji.

2. Przewodniczgcy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg
uczestniczy¢ w zebraniach innych organdw, za ich zgodg lub na zaproszenie.

3. W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych organow Szkoty
ustala sie zasady porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych
lub planowanych dziataniach i decyzjach:

1) moga odbywacé sie spotkania przedstawicieli organow szkoty;
2) w szczegolnych przypadkach na wniosek jednego z organow
moze zosta¢ zwotane spotkanie przedstawicieli organéw

Szkoty;
3) w miare biezgcych potrzeb przewiduje sie mozliwosé
spotkan przedstawicieli organdéw Szkoty.

§16

1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty gtébwnym obowigzkiem
organow jest dgzenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygniecia sporu na terenie
szkoty.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, dyrektor

podejmuje role mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, w celu jego
rozstrzygniecia dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, ktérej skiad jest
zaakceptowany przez organy bedgce w sporze.

4, Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu sie z istotg sporu
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce wedtug ustalonych przez siebie zasad, a
rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty, strony

mogg zwrdci¢ sie 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.



Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§17

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku. Daty rozpoczecia i zakonczenia nauki w

danym okresie zawarte sg w terminarzu roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) okres pierwszy rozpoczyna sie w pierwszym dniu danego roku szkolnego a
konczy sie w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych przed feriami zimowymi;
2) okres drugi rozpoczyna sie w pierwszym dniu zaje¢ edukacyjnych po
zakonczeniu ferii zimowych a kohczy sie w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym.

§ 18 - uchylony

§19
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym uczniowie
uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§20

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) zespotu urzgdzenh sportowych i rekreacyjnych;
3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
4) pracowni komputerowych;
5) biblioteki szkolnej.



2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu

programéw nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegodlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkofa organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.
1) dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej klasy (oddziatu);

2) dla mniejszej liczby uczniéw lekcje organizowane sg w grupie miedzy
klasowej;

3) jezeli uczen nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych z religii i zajecia
te odbywajg sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach uczen ten rozpoczyna
pozniej zajecia lub kohczy wczesniej. Jezeli zajecia te sg na innych godzinach

to jest obowigzany pojs¢ do biblioteki szkolnej lub swietlicy.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1i 2
zajecia edukacyjne.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 6, sg organizowane dla uczniow klasy
VILi VI
6. Zajecia wychowania fizycznego w szkole prowadzone sg w wymiarze
zgodnym z ramowym planem nauczania szkoty podstawowe;.
7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w formie:
1) zajec nauki ptywania w klasach 0-VIII w wymiarze 2 godzin
tygodniowo prowadzonych na ptywalni;
2) zajec¢ rozwijajgcych sprawnosc fizyczna.



§21

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

2. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§ 22

. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, w ktérym realizowane

jest wychowanie przedszkolne.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Cele i zadania oraz organizacje oddziatu przedszkolnego okresla rozdziat
6 Statutu.

§23
. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng stuzgcag
realizacji programoOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j
dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy hauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz pracownicy szkoty.
§24
Lokal biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.
. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
. W bibliotece gromadzone dokumenty mozemy podzieli¢ ze wzgledu na
sposéb przekazu i odbioru tresci na:



1) dokumenty pismiennicze, czyli: ksigzki, czasopisma,
2) dokumenty nie pismiennicze, wsréd ktorych mozna wyréznic:
a) ogladowe (wizualne) czyli: tablice z ilustracjami, przezrocza, foliogramy;
b) stuchowe, czyli: tadmy magnetofonowe, ptyty CD, pliki audio zapisane na
elektronicznych nosnikach informaciji;
c) ogladowo-stuchowe (audiowizualne) czyli: kasety VHS, ptyty DVD,
pliki audiowizualne zapisane na elektronicznych nosnikach informaciji.
4. Ksiegozbior biblioteki jest podzielony na:
1) ksiegozbior podreczny zgromadzony w czytelni;
2) ksiegozbior do wypozyczania na zewnatrz w wypozyczalni.

5. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiordéw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz

mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§25
1. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
2. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony
przez dyrektora Szkoty.

§ 26

Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materiatébw cwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;



4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng uczniow;

5) wspierania nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
6) zaspokajania zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

I informacyjnych;

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 27
Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami dotyczy w szczegdlnosci:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami:

a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego;

b) korzystania z ksiegozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni;

c) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z opracowanym planem;

d) pomocy w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi,

€) pomocy w opracowywaniu prac domowych;

f) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan ucznidéw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materiatdbw uczniom biorgcym udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych);

g) umozliwienia korzystania z komputerdw i statego tgcza internetowego
w celach edukacyjnych.

2) w zakresie wspoétpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z
ksiegozbioru podrecznego;

b) udostepniania czasopism i literatury fachowej;

c) udostepniania programéw komputerowych oraz prezentaciji i
materiatéw opracowanych przez innych nauczycieli;

d) kompletowania materiatdw tematycznych na wskazane zajecia
edukacyjne;

e) wspotpracy dotyczgcej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen
i oczekiwan nauczycieli;

f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych
przez biblioteke, a takze artykutach w czasopismach fachowych.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:



a) udostepniania obowigzujgcych dokumentéw szkolnych;
b) umozliwienia korzystania z ksiegozbioru;
c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow i o
przypadkach niestosowania sie do regulaminu biblioteki;
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych;
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach;
c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek;

d) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§28
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje

stotowke.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote. Do optat
wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3g:

a) uczniowie wnoszgcy optaty indywidualnie;

b) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS;

c) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 28a

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne

okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) przyjmowane sg dzieci z rodzin niepetnych;
2) obydwojga pracujgcych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.



10.

11.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych

przez rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Praca swietlicy kieruje kierownik swietlicy powotany przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncze;

dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma

swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i

sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i
psychologiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych

wychowawczo.

Szczegodtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy.

§29
Szkota otacza opiekg uczniéw i udziela pomocy uczniom, ktérym z
przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie.
Wychowawcy i nauczyciele otaczajg szczegolng opiekg i wsparciem
uczniow potrzebujgcych pomocy.
Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wrzesniu
kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.
Dla uczniéw, ktorzy znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej, formy
pomocy organizowane przez szkote obejmuja:
1) dofinansowanie do wyzywienia ze srodkéw budzetowych;

2) dofinansowanie wycieczek i pleneréw z funduszy rady rodzicow.



§30

1. Szkota wudziela uczniom uczeszczajgcym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizujg t¢ pomoc na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegolnosci:

1) Z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg

ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granicg.

§31
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z uczniem, a takze w formie:

2) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;



3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatéw.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami  dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

"specjalistami".

8§32
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce
jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;



7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 33

1.Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z

konsultacji i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

diagnozowania srodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku

do uczniow oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa,;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéow zwtaszcza
tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie

udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2)

3)

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i problemow oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;



4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

8§33 a

1. W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich. Dokument ten stanowi
zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego.

2. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest ochrona ucznidéw przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w
szkole.

3. Standardy Ochrony Matoletnich reguluja:

1) zasady zatrudniania pracownikow;

2) zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu;

3) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

4) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami z sieci;

5) zasady ochrony wizerunku uczniow;

6) zasady ochrony danych osobowych matoletnich;

7) zadania pracownikéw Szkoty oraz zasady i procedury
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego;

8) organizacje procesu ochrony uczniow w Szkole i wdrazania
procedur Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ws$rod rodzicow i

pracownikow w trakcie szkolen, na zebraniach z rodzicami, konsultacjach

indywidualnych, na stronie internetowej Szkoty.

8§34
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:



1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) zaznajamianie  rodzicow z  przepisami  dotyczgcymi  oceniania,
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych
I klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i
przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas

zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami.
3. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:
1) zebran rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami;
2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw;
4) zajec pokazowych;
5) spotkan indywidualnych z rodzicami;
6) wystaw prac dzieciecych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

8§35

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajgc
potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.
3. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;



1.

3)

promowania i animowania wspoétpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

a przedstawicielami Szkoty;

koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec (np.
wspolne organizowanie konferenciji);

doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje

pomocy merytorycznej Szkole.

8§35a

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan

tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych

zajec, w szczegolnosci:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a

nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystag;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania

oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

przekazuje poprzez dziennik elektroniczny uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie itrybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku

wystgpienia takich sytuaciji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.



3. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

3) realizujg konsultacje z rodzicami;

4) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie itrybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
4. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc.

5. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sg realizowane za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci

jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

6. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

7. Nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w jeden z

ponizszych sposobow:

1) odczytanie listy obecnosci — uczen potwierdza obecnos¢ stowem ,Jestem”

lub ,obecny/obecna”;
2) zalogowanie sie nickiem zawierajgcym imie i nazwisko ucznia;
3) dobrowolne uruchomienie kamery za zgodg rodzicéw ucznia.

8. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wigczajg u

siebie na prosbe nauczyciela mikrofon.



9. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce

nadzor pedagogiczny.

10. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane

na nosniku elektronicznym.

11. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowacC zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdziat 6
Oddziat przedszkolny

§36

1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i przygotowuje dzieci do podjecia nauki w
szkole.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego, w tym kryteria i
terminy rekrutacji okresla Burmistrz Miasta i Gminy.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z planem zaje¢ na dany rok
szkolny, zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

6. W oddziale przedszkolnym organizuje sie lekcje religii dla dzieci, ktérych

rodzice wyrazg takie zyczenie.

§ 37 - uchylony

§ 38
1.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.



2.Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow.

3.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego trwa zgodnie z planem zajeé na dany
rok szkolny.

4.Czas pracy oddziatu, o ktérym mowa w ust. 4, moze ulega¢ zmianie w zaleznosci

od potrzeb srodowiska.

§39
1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
uwzgledniajgcy zasade ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania

rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 40
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.
2. Zadania oddziatu przedszkolnego wspieranie wielokierunkowej aktywnosci
dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

8§41
1. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, a terminy przerw w
pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
szkoty.



. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeC nauczania, wychowania i

opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii,
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieCmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§42

. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajeé poza jej terenem, dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci

rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych

warunkéw lokalowych.

. Dzieci przebywajgce w oddziale przedszkolnym sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajecé.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci

(sala zabaw, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

. Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie

opieke upowaznionej do tego osoby.
. Pracownicy szkoty nie podajg dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom petne poczucie
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

§43
. W oddziale przedszkolnym organizuje sie roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.



2.

Wycieczki i spacery poza teren szkolny odbywajg sie z udziatem

wymaganej liczby opiekunow.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié
dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku Ilub zaobserwowanych

niepokojgcych symptomach.

§ 44

. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa

w drodze do oddziatu przedszkolnego i z powrotem.

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane i
odprowadzane ze szkoty przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo zgodnie z wypetniong deklaracjg sktadang
wychowawcy na poczgtku roku szkolnego. Osoby nieupowaznione przez

rodzicow nie mogag odbierac dzieci.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane =z oddziatu przedszkolnego w
wyznaczonych godzinach nauczyciel powinien skontaktowac sie telefonicznie z
rodzicami dziecka lub prawnymi opiekunami i pozostac z dzieckiem w oddziale do

czasu przybycia rodzicow.

§45
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
i oddac pod opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego

nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku

zajec, a takze godzine odbioru dziecka.

3.

4.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na
swoj stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw

oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi bgdz osobami upowaznionymi,

Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

1.

§ 46

W oddziale przedszkolnym wspoétdziatanie z rodzicami ma w szczegolnosci



forme:

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
3.

1) spotkan:
a) informacyjnych;
b) organizacyjnych;
c) informacyjno-integracyjnych;
uroczystosci szkolnych;
rozméw indywidualnych;
warsztatow;
konsultacji;
imprez okolicznosciowych (terenowych, kiermaszy, wycieczek);
zaje¢ otwartych;
ekspozyciji.
Nauczyciel wspétdziata z rodzicami organizujgc w szczegolnosci:
zebrania rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz

2 razy w roku;

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw;

zajecia pokazowe;

spotkania indywidualne z rodzicami;

wystawy prac dzieciecych;

uroczystosci, imprezy i wycieczki.

Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow —

analiza gotowosci do nauki w szkole dziecka 6- letniego, a takze udostepnianie

rodzicom teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwaciji

diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

1.

§ 47

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwenciji

o prawach dziecka, a w szczegolnosci ma prawo do:

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i
wychowawczo- ksztatcgcego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

pomocy psychologicznej i pedagogicznej;



3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
poszanowania jego godnosci osobistej, wtasnosci;
bezpieczenstwa,;

opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz

psychicznej;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoiju;

akceptacji jego osoby;

10)nienaruszalnosci cielesne;j;

11)podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

12)rozwijania zdolnoéci, zainteresowan i talentow;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan;

14)zdrowego zywienia.

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

1)
2)

Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:

stwarzaé niebezpiecznych sytuaciji;

krzywdzi¢ innych i siebie;

przeszkadzac innym w pracy i zabawie.

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
przestrzegac ustalonych norm wspotzycia w grupie, a

szczegolnie okazywac szacunek dorostym i réwiesnikom;
postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi;
uzywacé form grzecznosciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegéw;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolezanek i kolegow;
starac sie utrzymywac porzgdek wokot siebie, dbac¢ o swoéj wyglad

i estetyke ubrania;

szanowac wspolng wtasnosg;

szanowac prace kolezanek i kolegdéw oraz dorostych;

przestrzegac zakazéw i nakazow dotyczgcych bezpieczenstwa;

wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

8§48
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;



3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci powierzonych jego
opiece, przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepiséw o
bezpieczenstwie;
4) stwarzanie optymalnych warunkow do zabaw i zaje¢, wspomagajgcych
rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze]
oraz odpowiedzialnosc¢ za jej jakosc;
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z catg grupg, z zespotami
7) wyréwnawczymi, indywidualnie z dzieckiem zdolnym i nie nadgzajgcym oraz
odpowiadanie za ich jakosc¢ i wyniki;
8) wspdtpraca w miare potrzeb ze specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i
inng;
9) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swych wychowankéw
I utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
10)poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
11)ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
12)zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu

wychowania przedszkolnego,

13)przekazania rodzicom informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania
| rozwoiju,
14)wigczania rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu;
15)przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;
16)zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego
realizowanym w oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka,
17)jego zachowania i rozwoju.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci metodyczne
i pedagogiczne miedzy innymi poprzez:
1) udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;
2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradcg metodycznym;
3) uczestnictwo w réznego rodzaju kursach;

4) sledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;



5) inne formy doskonalenia.
3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci.
4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje
pedagogiczng dotyczgcg oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§49
1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:
1) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
| rozwoju;
3) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z

4) ich potrzebami;

5) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
szkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
6) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia oddziatu przedszkolnego;
7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
8) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i
oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena,
toaleta;

3) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym
przyprowadzaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

6) znac i przestrzegac postanowien statutowych;



1.

7) przyprowadzaé do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

8) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i

wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocie itd.);

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;

10)bezzwtocznie zgtaszac nauczycielkom w grupie o zmianach

adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

11)zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.

§49

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:

2.

1)

2)
3)

4)

5)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;j lub innej
formy wychowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb
okreslony w art. 36 ust. 10;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym
mowa

w art. 37 ust. 1 - w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng

formg wychowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w

administracji.

3.

Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na

co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym.



Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§51
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty regulujg odrebne przepisy.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 52 - uchylony

§53

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;



2) ksztatci¢ i wychowywac miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

4) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) dazyc¢ do petni wtkasnego rozwoju osobowego;

6) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeg;

2) rytmiczna realizacja programu nauczania,;

3) prawidtowa organizacja  procesu dydaktycznego pod  wzgledem
organizacyjnym, metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami
wspoétczesnej  dydaktyki, m.in.:  wykorzystanie  najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i
metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze
zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

5) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

6) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikoéw nauczania;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw z zachowaniem
wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

10)stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie

uzdolnien i zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniéw m.in.



poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i
zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;
11)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
12) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;
13)kierowanie sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz
ich sprawiedliwe traktowanie;
14)dokonanie wyboru podrecznika spos$rod podrecznikdédw dopuszczonych
do uzytku szkolnego;
15)przedstawienie dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania;
16)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;
17)przekazanie rodzicom informaciji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;
18)realizowanie zajeé opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;
19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bhp;
20)uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkote;

21)dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

22)zapoznanie ucznidw z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w
szczegolnosci na zajeciach technicznych, zajeciach komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego;

23)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;

24) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

25)dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

26)wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela



dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;
27)dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

28) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

29) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

30) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

31)- uchylony

32)sumienne i efektywne petnienie dyzurbw zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem, a w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego podjecie
zastepstwa w miejscu i czasie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

33) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

34)stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i
urzgdzen multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w
samodzielnie wykonane pomoce, state doskonalenie warsztatu pracy;

35)doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w
konferencjach przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny
udziat w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych,
korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

36) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

37) petnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzuréw;

38)dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez
| wycieczek poza terenem szkoty;

39)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej
okreslonej odrebnymi przepisami;

40) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

41)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow,;

42) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe

relacje pracownicze;

43) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,



b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

853 a

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miechowie i

poradniami specjalistycznymi, w zakresie kierowania uczniéw do diagnozy;



13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan psychologa nalezy, w szczegolnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) inne zadania wynikajgce z biezgcej pracy Szkoty.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:



1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w
tym mowy gtosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne i dydaktyczno-wyréwnawcze;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem
ucznia;
7) wspoidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednigj
pracy z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;



4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow;

2) wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:



1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form
wspotpracy rozwijajgcych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych
uczniéw oraz integrujgcych klase;

4) zorganizowanie samorzgdu klasowego i czuwanie nad jego praca;

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;

6) informowanie ucznidow o aktualnych sprawach szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) utatwianie uczniom wiasciwego zorganizowania czasu wolnego
oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie oraz wdrazanie
efektywnych technik uczenia sig;

10)organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;

11)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami;

12)prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju
fizycznego, psychicznego i spotecznego cztowieka;

13)czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

14)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

15) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow;

16) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozyciji wychowawcy;

17)wspotpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18)uzgadnianie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale i koordynowanie ich
dziatan wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (zarbwno w stosunku do szczegOlnie
uzdolnionych, jak i tych, ktérzy majg rézne trudnosci i niepowodzenia);

19)rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz
sporéw miedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;



20)utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepdw i osiggniec ich
dzieci, wlgczania rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych;
21)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w
nauce, przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach
ucznia;
22)zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym,
dokumentacjg wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania;
23)staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami
dokumentaciji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
24) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
25)koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom swojego oddziatu;
26)wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng;
27)wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;
28)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;
29) informowanie na poczgtku kazdego roku szkolnego uczniéow oraz ich
rodzicoOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;



4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturows i
spotecznag;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz

obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia zespotu uczniéw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczegolnych klasach;

5) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.);

6) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie
techniczne);

9) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliotecznych itp.);

11)sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

12)przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag
i spoteczna,

C) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych,

d) doskonalenie warsztatu pracy,



2)

3)

4)

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programéw nauczania,
podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych w sposob nieodptatny,

e) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze Zzagda¢ od rodzicédw ucznia zwrotu
kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego, kwota zwrotu
stanowi dochdd organu prowadzgcego szkote,

f) selekcjonowanie zbiorow,

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrédet
informaciji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacii,

f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciggtej jej modernizaciji,

b) tworzenie zbioréw filmoéw, gier komputerowych, programow

edukacyjnych, muzyki i ksigzek mowionych,



c) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i
zrédta medialne,
d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym,
f) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,
g) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:
a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,
b) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow,
olimpiad przedmiotowych, egzaminéw,
d) opieka nad zespotem uczniéw wspotpracujgcych z bibliotekg
i pomagajgcych bibliotekarzowi w pracy,

e) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

§ 56
1. Oddziat przedszkolny w szkole oraz szkota prowadzg zaplanowane i
systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania
dzieci i ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji

zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,



w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w

szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w oddziale przedszkolnym w szkole preorientacji zawodowej, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI szkoty orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien;
3) w klasach VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.

3. uchyla sie

§ 57

1. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan
Szkoty okreslonych w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Dyrektor,
na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i

pracownikow Szkoty.



. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

5. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty

moze corocznie dokonywacC zmiany w skiladzie zespotu statego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.

§58

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-lll oraz zespét
nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach V-
VIl szkoty podstawowej przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika do =zaje¢é z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego,
dla uczniow danej klasy — w przypadku klas |-l szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych Ilub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w
przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowej;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do
danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowej.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych

uczniow.



1.

§ 59

Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych wtasciwe wykonywanie obowigzkow;

3) wynagrodzenia za prace;

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy;

5) zgtaszania do dyrektora szkoty wnioskdéw dotyczgcych warunkow pracy,

6) nagrody dyrektora szkoty za bardzo dobrg prace.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi majg obowigzek dbac o zdrowie

i bezpieczenhstwo ucznidéw w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez
dzieci i uczniow;

reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegolnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania dzieci i uczniow,;

wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom

bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i poszanowania ich

godnosci osobistej;

zgtaszanie nauczycielom, a szczegodlnie nauczycielom dyzurujgcym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegOlnie niebezpiecznych -—
dyrektorowi szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen | zjawisk
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na

danym stanowisku pracy.

§ 60

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz

warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zajec

szkolnych organizowanych poza terenem szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do

wzrostu ucznidow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;



3) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie, w
szczegolnosci sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) witasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem
warunkow bezpieczenstwa;

6) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

7) sporzgdzanie instrukcji i regulaminéw pracowni, uwzgledniajgcych
przepisy BHP, oraz egzekwowanie od uczniéw ich przestrzegania;

8) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

9) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;
10)systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;
11)organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzu;
12)reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
13)ciggte monitorowanie wej$¢ do szkoty i terenu wokot szkoty;
14)tworzenie tygodniowego planu zajeé, ktéry powinien uwzgledniac
takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;
15)uwzglednianie higieny pracy umystowej uczniéw przy
sporzgdzaniu tygodniowego planu zajec¢ oraz prowadzeniu zajec
edukacyjnych;
16)obcigzanie pracg domowg ucznidéw zgodnie z zasadami higieny;
17)punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;
18)przestrzeganie zakazu przebywania ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych
poza terenem szkoty bez opieki osdb dorostych;
19)systematyczne zapoznawanie ucznidéw z przepisami ruchu drogowego
| przygotowanie ich do uzyskania karty rowerowej;
20)uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja,
przemocg, uzaleznieniami;
21)zapoznanie uczniow z obowigzujgcymi w szkole statutem i regulaminami.



§61
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w czasie zaje¢ edukacyjnych
sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.
2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp.
sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
szkolnych, w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach.
4. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od petnionych w danym momencie
czynnosci, majg obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dziatah we
wszystkich zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow.
5. Nauczyciele, ktorzy nie sg wychowawcami, pomagajg wychowawcom
klas, szczegdlnie w czasie wyjsC poza teren szkoty i wycieczek.
6. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego
nauczyciela, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

§62
1. Szkota zapewnia opieke dzieciom i uczniom niepetnosprawnym adekwatnie
do mozliwosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota pomaga uczniom z trudnosciami w nauce, poprzez:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym kierowanie uczniéw — za
zgodg rodzicow do poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych i dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
3. Wspieranie przez Szkote ucznidéw uzdolnionych polega na:
1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) mozliwosci wypetniania obowigzku szkolnego poza szkotg;
3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;
4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej zgodnie

z odrebnymi przepisami.



Rozdziat 8
Obowigzek szkolny

8§63
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgcé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki w szkole.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej

podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej

jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4, Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej,

do ktdrej zostato przyjete dziecko.

5. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow, ktérzy zobowigzani sg
dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

6. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat,
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaC lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej”’ dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

8. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica.

9. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji

w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

10. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;j.



11. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w
obwodzie, ktdrej mieszka o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg

obwodowsa.

Rozdziat 9

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

8 64 -uchylony

8§64
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w

ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do 15
wrzesnia informujg uczniéw, a rodzicéw nie pdzniej niz do 30 wrzesnia o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz
do 15 wrzesnia informuje uczniow, a rodzicow nie pézniej niz do 30 wrzesnia o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane sg uczniom przez
nauczycieli na zajeciach edukacyjnych ustnie i odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przekazywane sg rodzicom uczniéw przez

nauczycieli na zebraniach z rodzicami lub podczas indywidualnych spotkan i



potwierdzane przez rodzica wtasnorecznym podpisem.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane sg uczniom przez
wychowawce klasy wustnie na zajeciach z wychowawcg Iub podczas i
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 przekazywane sg rodzicom uczniéw przez
wychowawce na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami lub
podczas indywidualnego spotkania i potwierdzane przez rodzica wtasnorecznym

podpisem.

§ 65

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedz ustna, bedgca odpowiedzig na pytania nauczyciela,
prezentacjg rozwigzania zadania lub wykonaniem innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedgca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego
materiatu przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, test — dluzsza praca pisemna
obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu programowego lub
kilku dziatow;

4) Kkartkbwka — niezapowiedziana praca pisemna, obejmujgca wiadomosci i
umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, traktowana
jak odpowiedz ustna — czas trwania do 20 minut;

5) uchylony;

6) projekt - cwiczenie praktyczne, polegajgce na zaprojektowaniu metody
postepowania, wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie
ustnej lub pisemnej;

7) inne efekty pracy ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

2. Szkota organizuje dla uczniéw klas siodmych i 6smych w danym roku szkolnym
co najmniej jedno pisemne badanie diagnostyczne (egzamin probny) z zaje¢
edukacyjnych objetych egzaminem 6smoklasisty.

3. Udziat uczniéw w diagnozie jest dobrowolny i nie ustala sie z niej oceny.

4. Informacje o wynikach diagnozy przekazuje sie uczniom i ich rodzicom w skali

punktowej i procentowej w formie zapisu w dzienniku elektronicznym w czesci



,Uwagi”

5.

zasady:

Przy pisaniu sprawdzian6w pisemnych obowigzujg nastepujgce

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

nauczyciel ustala termin sprawdzianu i zakres materiatu i informuje
ucznibw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym;

do sprawdzianu pisemnego powinien przystgpi¢ kazdy uczen;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu z catg klasg, powinien przystgpi¢ do niego w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

uczen, ktory przystgpit do sprawdzianu pisemnego, niezwitocznie po
otrzymaniu informacji o ocenie, moze zwroci¢ sie do nauczyciela o
umozliwienie mu ponownego przystgpienia do sprawdzianu, w terminie i
formie wskazanej przez nauczyciela, jezeli jest nieusatysfakcjonowany z
ustalonej oceny. Ocena biezgca, ktéra zostata ustalona uczniowi z
ponownego sprawdzianu jest odnotowywana w  dzienniku

elektronicznym;

uczen ma obowigzek samodzielnie wykonywac¢ zadania objete formami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, korzystajgc wylgcznie =z
przyboréw i materiatdbw dozwolonych przez nauczyciela. W przypadku
stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan, korzystania z
niedozwolonych pomocy, w tym urzgdzen telekomunikacyjnych,
nieuprawnionego kopiowania wytworéw pracy innych o0s6b lub
zaktécania pracy pozostatym wuczniom, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng i traci mozliwos¢ ponownego przystgpienia do
sprawdzianu;

W ciggu tygodnia uczeh nie moze mie¢ wiecej niz dwa catogodzinne
sprawdziany pisemne;

w jednym dniu uczen moze pisa¢ najwyzej jeden godzinny sprawdzian

pisemny.

6. Jezeli uczen nie przystgpit do obowigzkowego sprawdzianu, to powinien do niego

przystgpi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.



7. Nauczyciel uzasadnia ocene biezgcg, w zaleznosci od formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci, w jeden z ponizszych sposobow:

1) ustnie;

2) pisemnie w formie recenzji lub adnotaciji,

3) oceny opisowej.

8. Uzasadnienie oceny powinno zawiera¢ informacje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy i w jaki sposob powinien sie dalej uczy¢.

9. Rodzice mogg ustnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego zwrocic
sie z prosbg do nauczyciela zajeé¢ edukacyjnych o pisemne uzasadnienie oceny.
Nauczyciel sporzgdza uzasadnienie w terminie do 7 dni od dnia ztozenia prosby.

10.  Nauczyciele przechowujg na terenie Szkoty prace pisemne uczniow do konca
roku szkolnego.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane
przez nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia, lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom ucznia podczas zebran albo indywidualnych spotkan z
rodzicami.

12. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania lub sporzgdzenia kserokopii pracy
pisemnej ucznia.

13. Szkota moze udostepni¢ rodzicom do wglgdu dokumentacje dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac
komisji rozpatrujgcej zastrzezenia dorocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz inng dokumentacje dotyczgcag oceniania ucznia.

14. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 11 udostepniania jest do wgladu na

terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty.

§ 66
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza,

na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.



2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktébrym mowa w ust. 2,

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»=Zwolniony” lub ,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z

afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 70 uchylony

§ 67

1. Biezgce oceny w klasach I-lll, biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy od klasy IV oraz oceny koncowe, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopieh dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny - 1



2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 6.
4. W klasach I-ll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty. Poczgwszy od 1
wrzesnia 2024 r. ocena z religii (lub etyki) nie jest wliczana do Sredniej ocen.
6. Oceny biezgce i srédroczne wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast roczne

w petnym brzmieniu.

7. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani przez nauczyciela lub
wychowawce o postepach dziecka w nauce i zachowaniu poprzez dziennik
elektroniczny, podczas wywiaddéwek, zebran oraz spotkan indywidualnych z
wychowawcg lub nauczycielem.

8. Szkota nie udziela informacji o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu osobom

nieuprawnionym.

§68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie
ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i
ogodlnie przyjetych norm etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczgwszy od klasy 1V, ustala sie wg
nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;



3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach I-1ll ocena zachowania jest oceng opisowa.

8§69
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega postanowien statutu szkoty (wzorowa postawa, doktadne
wypetnianie polecen nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia
szkolnego i dbanie o nie);
2) jego postawa jest godna nasladowania przez innych (wzér dla innych,

chetny udziat w pracach na rzecz szkoty);

3) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
4) posiada wysokg kulture osobistg (nienaganne zachowanie wobec oséb

starszych, nauczycieli, kolegdw, wzorowe zachowanie poza szkotg, kulturalne
wystawianie sie potgczone ze stosowng postawg);

5) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy (zaangazowanie w akademie,
uroczystosci, programy artystyczne, pomoc w pracy wychowawcy);

6) jest wrazliwy na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom
stabszym w nauce, rozwigzywanie konfliktéw w klasie, obrona stabszych);

7) dba o higiene ciata i estetyke ubioru;

8) nie posiada negatywnych uwag o zachowaniu.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega postanowien statutu szkoty (wypetnianie polecen nauczycieli
i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie, dbato$é
o estetyke sali lekcyjnej, porzgdkowanie szkoty i terenu wokoét nigj);
2) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig (okazywanie szacunku
osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty, kulturalne

wystawianie sie i stosowna postawa);



3) bierze udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych
(konkursy przedmiotowe, sportowe, chetne i godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz);

4) nie posiada negatywnych uwag o zachowaniu.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty (wypetnianie polecen
nauczycieli i wychowawcow, poszanowanie mienia szkolnego i dbanie o nie,
dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej, porzadkowanie szkoty i terenu wokot niegj);

2)  kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig (stosowny stréj i postawa
w kazdej sytuacji, dbatos¢ o kulture stowa, szacunek dla osob starszych,
nauczycieli, kolegéw, cztonkéw rodziny);

3) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy (bierze udziat w wiekszosci
uroczystosci artystycznych, wydarzeniach kulturalnych, sportowych, dbato$¢ o
estetyke sali lekcyjnej);

4) ma dobry stosunek do kolegow (brak wulgaryzméw, stosowanie
zwrotow grzecznosciowych i docenianie czyjej$ pracy), a takze ma
poszanowanie cudzej wtasnosci i dbatosc¢ o nig;

5) posiada co najwyzej dwie negatywne uwagi 0 zachowaniu.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie narusza postanowienia statutu szkoty;

2) jest nieobowigzkowy;

3) niechetnie angazuje sie w zycie szkoty i klasy (nie zawsze chetny
udziat w waznych wydarzeniach dla klasy, brak zainteresowania
sprawami szkoty);

4)  jego zachowanie nie zawsze jest adekwatne do zaistniatej sytuaciji);
5) ma lekcewazacy stosunek do innych (brak szacunku do drugiego

cztowieka, niewtasciwe relacje interpersonalne w srodowisku kolegéw);

6) posiada co najwyzej cztery negatywne uwagi o zachowaniu.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto narusza postanowienia statutu szkoty;

2) nie angazuje sie w zycie szkoty i klasy;
3) jest bierny na zajeciach i rozprasza innych uczniow;



4) jego zachowanie wobec kolegéw i innych os6b jest nieodpowiednie
(niekulturalne zwroty, wulgaryzmy, uczestnictwo w bojkach, dokuczanie
stabszym, zty wptyw na klase, proby poprawy nieudane lub krotkotrwate
préby poprawy);

5) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nie przestrzega
zasad zycia spotecznego (brak przestrzegania podstawowych zasad,
brak szacunku dla pracownikédw szkoty, o0séb  starszych,
reprezentowanie postawg ztego przyktadu dla kolegéw);

6) posiada co najwyzej sze$S¢ negatywnych uwag o zachowaniu.

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie narusza postanowienia statutu szkoty (niewypetnianie
polecen nauczycieli, brak poszanowania mienia szkolnego);

2) posiada lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

3) przeszkadza na lekcjach (rozpraszanie uwagi kolegow);

4) jest zto$liwy w stosunku do innych (wulgaryzmy, nieprzypadkowe,
nieprzemys$lane zte zachowanie, brak szacunku dla cudzej pracy,
niegrzeczne zwracanie sie do oséb starszych, nauczycieli kolegdw,
rekoczyny, nekanie mtodszych i stabszych kolegéw, wymuszanie
okreslonego zachowania na innych);

5) narusza zasady wspoizycia w grupie;

6) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
0sOb m.in. poprzez uczestnictwo w bojkach, dokuczanie stabszym;

7) posiada wiecej niz szesS¢ negatywnych uwag o zachowaniu.

7. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie:

1) analizy zachowania ucznia, w tym odnotowanych pozytywnych i
negatywnych uwag o zachowaniu w dzienniku elektronicznym;

2) opinii nauczycieli uczgcych w oddziale;

3) opinii uczniéw danego oddziatu;

4) samooceny ucznia.

§70

1. W terminie jednego tygodnia przed srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych ustalajg srédroczne oceny



klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca z zachowania.

2. W terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne
informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania w formie zapisu w dzienniku elektronicznym.

3. W terminie 1 dnia od otrzymania informaciji, o ktérej mowa w ust. 1. rodzice
ucznia mogg zwrdéci¢ sie z wnioskiem ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny
do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.3 jest odnotowywany w
dzienniku elektronicznym.

5. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych moze ubiegac¢ sie kazdy uczen, ktory spetnia tgcznie nastepujgce

warunki:

1) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianéw i prac pisemnych, ktore odbyly sie w danym roku
szkolnym;

2) dazyt do uzupetnienia na biezgco brakow wiadomosci i umiejetnosci, z
wyjatkiem sytuacji usprawiedliwionej, diugotrwatej (powyzej jednego
miesigca) nieobecnosci ucznia,

3) otrzymat wiecej niz potowe ocen biezgcych réwnych lub wyzszych
ocenie, o ktorg sie ubiega.

6. Nauczyciel w ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku rodzica zobowigzany
jest do sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki do ustalenia wyzszej niz
przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych.

7. Jezeli uczen nie spetnia warunkow, to nauczyciel poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej
niz przewidywana i przechowuje dokumentacje do konca roku szkolnego;

8. Jesli uczen spetnia warunki, nauczyciel podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje o tym rodzica poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym.



9. Rodzice ucznia mogg ubiegaC sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
10. Wniosek zawierajgcy uzasadnienie i informacje, o jakg ocene sie ubiegaja,
rodzice mogg ztozy¢é do wychowawcy klasy w terminie 1 dnia od przekazania im
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten
wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
11. Wyzszg niz przewidywana ocene zachowania ustala sie uczniowi, ktéry spetni
tgcznie nastepujgce warunki:

1) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione na zajeciach

edukacyjnych;
2) przedstawit nieznane wczesniej wychowawcy informacje, dotyczgce
pozytywnych zachowan ucznia na rzecz szkoty lub srodowiska;

3) nie ma negatywnych uwag o zachowaniu;

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.
12. W ciggu jednego dnia od otrzymania wniosku o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca
zobowigzany jest przeanalizowa¢ wniosek oraz zasiegngé opinii nauczycieli
uczacych w oddziale.
13. Jezeli uczen nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w ust. 11, to wychowawca
przez wpis w dzienniku elektronicznym informuje rodzica, ze nie ma podstaw do
ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana i przechowuje dokumentacje do konca
roku szkolnego.
14. Jezeli uczen spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 11, wychowawca
podejmuje decyzje o ustaleniu oceny wyzszej, niz przewidywana w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje o tym rodzicébw ucznia przez wpis w dzienniku
elektronicznym.
15. Ustalona w ten sposOb ocena z zachowania jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez rodzicéw ucznia zastrzezen dotyczgcych

trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§71

1. Klasyfikacja uczniow odbywa sie w nastepujgcych terminach:



2.

1)

2)

3)

klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, ktérych rozpoczecie
ustalajg odrebne przepisy;

klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
termin okres$lajg odrebne przepisy;

klasyfikacje kohcowg ucznidéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w
ktérym klasy programowo najwyzsze konczg nauke w Szkole, w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych, ktérych termin
okreslajg odrebne przepisy.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel tych zaje¢ na

podstawie analizy biezgcych ocen ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych na

poszczegolne stopnie szkolne oraz przyrostu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

3.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, dokonujgc

analizy postepdw ucznia w odniesieniu do kryteridw ocen zachowania, po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w oddziale, uczniéw danego zespotu

klasowego oraz samooceny ucznia.

4.

Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna i moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia

zastrzezen rodzicow ucznia co do trybu jej ustalenia.

5. W przypadku drastycznych wykroczen (kradziez, drastyczne naruszenie norm

prawnych lub zasad bezpieczenstwa, bojki, picie alkoholu na terenie Szkoty,
zazywanie i rozprowadzanie innych uzywek) uczniowi mozna wystawi¢ ocene

naganng, nawet gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

6. Wychowawca klasy przedktada Radzie Pedagogicznej uzasadnienie nagannych

rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania uczniéw.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w

klasach | - Ill, powinna uwzglednia¢ szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia

ucznia, jego postepy w nauce, a takze wskazoéwki dla ucznia i rodzica, dotyczace

dalszej pracy z uczniem.

8. Ocene opisowg sporzgdza sie w formie rozbudowanej informacji pisemnej z

komentarzem, dotyczacym procesu uczenia sie oraz efektow aktywnosSci

edukacyjnej dziecka.



9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§72

1. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczng i moze
zostac¢ zmieniona wytgcznie na skutek wniesienia zastrzezen co do trybu jej

ustalenia.

8§73
1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.



2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.



§74

1. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uzasadniony wniosek w formie pisemnej sktada sie w sekretariacie Szkoty.
Whnioski bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie do
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Ocene ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ustala sie zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne stopnie szkolne z zajeé
objetych sprawdzianem, a z zachowania — zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej z zastrzezeniem ust. 9 10.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych



programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.
11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja, w sktad ktérej
wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty
— jako przewodniczgcy komisij;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
11.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13.Ponowne ustalenie oceny zachowania przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty
— jako przewodniczgcy komisiji
4) wychowawca oddziatu;
5) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
6) psycholog;
7) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

8) przedstawiciel Rady Rodzicow.



14.Komisja, o ktérej mowa w ust. 13 ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena ustalana
jest w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwne;j
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
15.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13 sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:
a. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
b. termin posiedzenia komisij;
c. imie i nazwisko ucznia;
d. wynik gtosowania;
e. uzyskang ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15 dotgcza sie do dokumentacii
szkolnej.
17.Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 11 i ust. 15 roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
18.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie
przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
19.Powyzszy tryb stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, w tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi do 5 dni od
dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 11 jest ostateczna.

875
1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna



moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 4.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

§ 76
Uchylony

§ 77
Uchylony

§ 78
Uchylony

§ 79
Uchylony

Rozdziat 10

Uczniowie szkoty

8§ 80
. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do



Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy
ustawy Prawo oswiatowe.

§ 81
Uczen ma prawo, w szczegolnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

5) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

6) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

7) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

8) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania;

9) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych

bezpieczenstwo;

10) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

12) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

14) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych

zycia szkoty, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

15) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg szkoty;

16) znajomosci praw i procedur odwotania sie oraz instytucji, do ktorych

mozna zwroci¢ sie w przypadku nieprzestrzegania praw;



17) odpoczynku;

18) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

20) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

21) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i
zawodowego;

23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
25) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
26) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez dyrektora Szkoty;
27) organizowania dziafalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

28) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

§ 82

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo

ztozy¢ skarge do dyrektora Szkoty.
2. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni
od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych
rodzicéw i ucznia, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, 0
sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 83
1. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;



2) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

3) przestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia spotecznego

4) troszczenie sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

5) przychodzenie do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem
swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

6) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia;

7) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;

8) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

9) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
udziat traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach
szkolnych;

10)regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosgé,

11)dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia
do szkoty, pisemnej prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole;

12)godne reprezentowanie szkoty;

13)dbanie o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje
wiasne;

14)odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
innych ucznioéw i innych 0sob;

15)dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

16)chroni¢ witasne zycie i zdrowie;

17)przestrzegac zasad higieny w trakcie zajec¢, a takze przed ich
rozpoczeciem i w czasie przerw;

18)nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych;

19)dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

20)naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody;

21)dbac¢ o schludny wyglad, nosi¢ stréj uczniowski zgodnie z ustalonymi
zasadami i warunkami;

22)wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

23)w trakcie przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz opuszczania

terenu szkoty bez zgody wychowawcy, nauczyciela lub rodzica;



24)przestrzegania ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komodrkowych i innych urzadzenh elektronicznych na

terenie szkoty.

2. Ustala sie nastepujgce warunki wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzenh elektronicznych na terenie szkoty:

1) podczas egzaminu ésmoklasisty obowigzuje catkowity zakaz
wnoszenia do sali egzaminacyjnej oraz korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych;

2) w czasie pobytu na terenie szkoty telefon i inne urzgdzenia majg by¢
wytgczone i schowane do plecaka/torby lub pozostawione w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu;

3) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego
sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to
nauczyciel prowadzgcy lekcje;

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela lub innego
pracownika szkoty moze skorzystac z telefonu komérkowego. W czasie
godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat
szkoty oraz wychowawcow klas (w czasie przerw srédlekcyjnych);

5) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i
innych urzgdzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodag
kierownika wycieczki oraz rodzicéw;

6) w szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku, obrazu oraz
fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych
wyjatek stanowig w/w dziatania za zgodg administratora danych osobowych

7) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzenh elektronicznych w toaletach szkolnych oraz
przebieralniach;

8) telefony pozostawione/zagubione przez ucznidw na terenie szkoty
mogg by¢ odebrane tylko przez rodzica. W tym czasie sg przechowywane
w sekretariacie szkoty;

9) nie wolno tadowac¢ telefonéw komoérkowych na terenie szkoty;

10) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet

elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow;



11) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy

kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniéw;

12) informacja o ztamaniu warunkow uzywania telefonu komoérkowego i
innego sprzetu elektronicznego przez ucznia musi by¢ odnotowana w formie
uwagi w dzienniku elektronicznym. Uwage wpisuje nauczyciel lub wychowawca
po uzyskaniu informacji od innego nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Liczba uwag zgodnie z zasadami statutu ma wptyw na ocene zachowania.

§ 84
1. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity,
a wyglad zadbany i czysty.
2. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia

edukacyjne, dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajgcych sie
poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujgcy
stréj, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczehstwo oraz charakter zaje¢ czy
uroczystosci.

3. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukdw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow
kojarzacych sie z takimi elementami.

4, Stroj odswietny (galowy) obowigzujgcy ucznidw podczas uroczystosci
szkolnych, konkursow, egzaminu osmoklasisty oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz:

1) dziewczeta — biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara
lub czarna spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chtopcy — biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare,
czarne spodnie (ewentualnie garnitur).

5. Stroj codzienny obowigzujgcy podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spodnice lub sukienki (dlugos¢ nie moze byé
krotsza niz do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w
stonowanych kolorach, zabrania sie noszenia krotkich szortow lub spodenek poza
lekcjami wychowania fizycznego;

2) chiopcow obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych
kolorach lub spodnie sportowe (dres), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco
krotsze (do wysokosci kolan), zabrania sie noszenia krotkich szortéw lub spodenek
poza lekcjami wychowania fizycznego;



3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

4) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg byC¢ przezroczyste, mie¢
duzych dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg brzuch i
ramiona;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do
chodzenia tylko po szkole;

6) uchylony

7) uchylony

8) uchylony
6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do
przynoszenia zmiennego stroju zgodnie z wymogami nhauczyciela. Strgj

gimnastyczny noszony jest wytgcznie na zajeciach wychowania fizycznego.

§85
1. Uczeh moze by¢ nagradzany i wyrdzniany za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia edukacyjne;
3) osiggniecia sportowe;

4) aktywng prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego.

2. Nagrody stosowane wobec uczniow:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw i dyplom dla ucznia;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
3. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow.

4. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub a osiggniecia
sportowe, zgodnie z regulaminem.

§ 86

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia

zawiadomienia o jej przyznaniu.



2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7

dni roboczych od daty ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie
zasadnosci zastrzezen dyrektor Szkoty niezwitocznie informuje zainteresowanego
ucznia i jego rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty
moze odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmienic

rodzaj przyznanej nagrody.

§ 87

1. Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i
niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkdw.
2. Karami stosowanymi wobec uczniéw s3:

1) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym

do dyrektora;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Przed wymierzeniem kary uczeh ma prawo do ztozenia wyjasnien.
4, Szkota powiadamia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
5. Kary stosuje sie wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach

szczegolnie drastycznych kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy
innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;
2) brutalnosg;
3) wulgarnosg;

4) szerzenie patologii spotecznej;

5) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
6) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow;

7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;



8) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow

lub srodkéw odurzajgcych.

§ 88

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary do dyrektora Szkoty.
Odwotanie sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o
ukaraniu.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotaé kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia
odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie

rozpatrzenia odwotania.

§89

1. Za wielokrotne i szczegolnie razgce famanie postanowien statutu i
regulamindéw szkolnych dyrektor Szkoty moze skierowaé wniosek do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdélnosci, gdy uczen:
1) notorycznie tamie postanowienia statutu i requlaminow;
2) otrzymat kary przewidziane statutem szkoty;
3) zastosowane srodki wychowawcze i dyscyplinujgce nie przynoszg rezultatéw;
4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
uczniow lub pracownikow szkoty;
5) ma demoralizujgcy wptyw na innych;
6) swiadome, fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub

narodowych.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty dyrektor moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.



Rozdziat 11
Ceremoniat szkolny

§90

1. Uczeh ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty i postaci
zwigzanych z jej tradycja.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz
kultywowania dobrych jej tradyc;ji.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste pozegnanie szkoty przez uczniow ostatniej klasy szkoty

podstawowej;

8) zakonczenie roku szkolnego.
4, Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem galowym
Swigt panstwowych i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 91 uchylony

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§92
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zawierajgcych nazwe szkoty w
petnym brzmieniu o nastepujgce;j tresci:
1) duza okragta metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku —

Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie;



2) mata okraggta metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku —
Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie;

3) podtuzna z adresem szkoty —
Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Miechowie

§ 93

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota wydaje zaswiadczenia, opinie 0 uczniu na pisemny wniosek
rodzica/opiekuna prawnego dziecka w terminie zgodnym z

obowigzujgcymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j

okreslajg odrebne przepisy.

8§94

. Zmiany niniejszego statutu wymagajg zachowania takiego samego trybu
jak przy jego uchwalaniu.

. W sprawach statutowo nie uregulowanych majg zastosowanie
odpowiednie przepisy, a w szczegolnosci zawarte w ustawie Prawo

oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

8§95
. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i

publikuje na stronie internetowej Szkoty.



